
高知県西部地方卸売市場　　©Susakiseika Co., Ltd.

採用情報

『元気な畑のごちそう』グループ

株式会社須崎青果
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会社概要

名称 株式会社須崎青果
住所 本社

〒785-0042 高知県須崎市妙見町351-1
池ノ内支所
〒785-0021 高知県須崎市池ノ内1146-1

代表者 市川義人
設立年月日昭和33年12月2日
資本金 1000万円
職員数 41名 うち、女性8名 パートタイマー10名
業種 青果卸売業

・SDGｓ宣言企業

・「高知県ワークライフバランス推進企業認証制度」認証企業
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募集要項（2024年2月29日現在）

雇用形態 正社員（試用期間6カ月） ※雇用契約期間の定めなし
勤務地 本社勤務

〒785-0042 高知県須崎市妙見町351-1
勤務時間 8時～17時 休憩60分 残業あり
給与 大卒190500円 短大・専門学校卒182900円
給与改定 年1回（10月）
賞与 定期賞与：年2回（6月、12月） 特別賞与：年1回（10月）
諸手当 残業手当、役職手当、業務手当、通勤手当、扶養手当、住宅手当（近隣居住者への補助）
休日・休暇 年間休日115日

完全週休二日制（市場カレンダーによる）
年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇、慶弔特別休暇
子の看護・介護休業、産前産後・育児・介護休業

福利厚生 各種社会保険完備（労災、雇用保険、健康保険、厚生年金）
企業型DC、かわうそ共済、業務災害総合保険、福利厚生倶楽部への加入（企業型DCは任意）
定期健康診断（年1回）、特定感染症予防接種費用補助
資格取得支援制度、セミナー受講費用補助
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福利厚生①

【勤務時間】

・8時～17時 休憩60分 残業あり

ライフスタイルの変化に合わせて、出勤・退勤時間の変更も可能です

【休日・休暇】

・年間休日115日 完全週休二日制（市場カレンダーによる）
・年末年始休暇
・夏季休暇
・有給休暇
・慶弔特別休暇
・子の看護、介護の特別休暇
・産前産後、育児、介護休業

有給休暇は業務の繁閑を考慮した上で、原則希望する日に取得できます。
日祝と有給休暇をつなげて一週間以上連続休暇を取得する人も多くいます。
有給休暇は、1日単位の他、1時間単位でも取得できます。
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福利厚生②

【諸手当】

・残業手当

残業手当は1分単位で全額支給しています（管理監督者等を除く）。

・役職手当

役職に応じた手当を支給しています。

・業務手当

管理監督者等には、みなし残業代として業務手当を支給しています。

・通勤手当

会社から片道2km以上の者に対して、通勤手当を支給しています。
（月3万円以内等、規定に定めアリ）



高知県西部地方卸売市場　　©Susakiseika Co., Ltd.
6

福利厚生③

【諸手当（つづき）】

・扶養手当

社会保険上の扶養家族がいる者に対して、配偶者には5000円、配偶者以外（子や
父母など）には2000円の扶養手当を支給しています。

・住宅手当

遠距離通勤者の通勤時間の短縮を後押しする制度。遠距離通勤者が勤務地から半径
2㎞圏内に居住する場合、住宅補助として最大22500円を毎月支給しています。

【健康サポート】

・定期健康診断（年1回）

毎年1回、会社負担で健康診断（婦人科健診含む）を受診できます。

・特定感染症予防接種費用補助

インフルエンザと新型コロナウイルスワクチンの接種費用を補助しています。
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福利厚生④

【教育サポート】

・資格取得支援制度

部門ごとに決められた業務遂行に必要な資格や、取得による効果が期待できる資格
等を取得する場合、受験料や必要な教材の購入費用を会社負担しています。

・セミナー受講費用補助

社員のスキル向上を目的とし、業務に関連するセミナー費用を会社負担しています。

【その他】

・各種社会保険完備

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険を完備しています。

・企業型DC（企業型確定拠出年金）の導入

掛け金を毎月積み立てし、従業員が自ら年金資産の運用を行う制度です。加入は任
意となっております。
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福利厚生⑤

【その他（つづき）】

・業務災害補償保険（労災上乗せ保険）への加入

従業員が業務上ケガをした際に、治療費等を労災に上乗せする保険です。

・カワウソ共済（団体型定期保険）への加入

会社負担による団体型定期保険に加入し、ケガや病気の保障として活用します。

・福利厚生倶楽部への加入

旅行・レジャー・グルメなどの余暇支援サービスや、育児や介護、メンタルケアなどの
ワークライフバランスの両立につながるサービスを提供する福利厚生の代行サービス
に、会社負担で加入します。 従業員とその家族も利用でき、様々なサービスを市場価
格より割引した価格で利用することが可能になります。
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